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I ЧАСТЬ - аналитическая 

1. Общие сведения об образовательной организации. 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад комбинированного вида № 13» 

Заведующий Корнеева Елена Валентиновна  

Юридический адрес 

организации 

301246, Тульская обл., г. Щекино, ул. Мира, дом 9 

 

Фактический адрес 

организации 

301246, Тульская обл., г. Щекино, ул. Мира, дом 9 

Телефон, факс 8 (48751) 4 – 88 - 77 ; 8 (48751) 4 – 88 - 77 

Email sh-dsad13@tularegion.org 

Официальный сайт https://ds13-shhekino-r71.gosweb.gosuslugi.ru 

Дата создания 1982г 

Выписка 

из реестра лицензий 

1. Статус лицензии: действующая 

2. Регистрационный номер лицензии: № Л035-01247-71/00353559 

3. Дата предоставления лицензии: 03 декабря 2014 

Режим работы 

организации 

с 7.00 до 19.00; 5 - ти дневная рабочая неделя; выходные дни: суббота, 

воскресенье, праздничные дни 

Учредитель Учредителем Детского сада является муниципальное образование 

Щекинский район. Функции и полномочия учредителя Детского сада в 

соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми 

актами Тульской области, нормативными правовыми актами 

муниципального образования Щекинский район осуществляет 

администрация муниципального образования Щекинский район в лице 

отраслевого (функционального) органа администрации 

муниципального образования Щекинский район – комитета по 

образованию. Детский сад находится в ведомственном подчинении 

комитета по образованию. 

Информация о месте нахождения администрации муниципального 

образования Щекинский район: 301248, Тульская обл., Щекинский 

район, г.Щекино, пл.Ленина, д.1. 

Тел. 8 (48751) 5-26-72. Факс: 8 (48751) 5-24-65. 

Адрес электронной почты: ased_mo_schekino@tularegion.ru 

Информация о месте нахождения комитета по образованию: 301248, 

Тульская область, г. Щекино, ул. Шахтерская, д. 11. 

ОКПО 2117611 ИНН 7118009385 КПП 711801001 

Контактный телефон/факс: 8 (48751) 5-22-55. 

Адрес электронной почты: educ.mo.schekino@tularegion.ru 

Информация о графике работы администрации муниципального 

образования Щекинский район, а также комитета по образованию: 

https://ds13-shhekino-r71.gosweb.gosuslugi.ru/
mailto:ased_mo_schekino@tularegion.ru
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понедельник – четверг: 09 ч 00 мин. – 18 ч 00 мин.; 

пятница: 09 ч 00 мин. – 17 ч 00 мин.; 

перерыв на обед с 13 ч 00 мин. до 13 ч 48 мин.; 

выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни; в предпраздничные 

дни рабочее время сокращается на 1 час. 

 

 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

комбинированного вида № 13» в своей деятельности руководствуется: 

 Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской 

Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации; 

  Приказами Министерства образования и науки Российской Федерации;  

 СП 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения» 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

 СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов 

социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения 

COVID-19»; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 

утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2; 

 Постановлениями администрации МО Щекинский район;  

 Приказами и распоряжениями комитета по образованию администрации МО 

Щекинский район;  

 Уставом дошкольной организации; 

 Образовательной программой дошкольного образования МДОУ «Детский сад 

№13»; 

 Договором об образовании между родителями (законными представителями) и 

дошкольной организацией.  

 

Цели деятельности Детского сада – оказание муниципальных услуг в целях 

обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации 

полномочий органов местного самоуправления Щекинского района в сфере 

предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным 

общеобразовательным программам. 

  

Вывод: ДОО зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации. Образовательная деятельность 

в ДОО организована в соответствии с основными направлениями социально-

экономического развития Российской Федерации, государственной политикой в сфере 

образования и осуществляется в соответствии с ФГОС ДО. 

 

2. Система управления организации. 

 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом ДОО. 



Учредитель: администрация Муниципальное образование Щекинский район 

Функции полномочия Учредителя выполняет комитет по образованию 

администрации муниципального образования Щекинский район. 

Структурных подразделений и филиалов Детский сад не имеет. 

Непосредственное руководство МДОУ «Детский сад №13» осуществляет 

заведующий Корнеева Елена Валентиновна, назначенный на должность Учредителем в 

соответствии с действующим законодательством РФ. Заведующий обеспечивает 

открытость образовательного учреждения социальной среде, эффективное взаимодействие 

и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, 

надзорными органами, образовательными учреждениями по вопросам управленческой 

деятельности. 

Управление дошкольной организации строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности, обеспечивающих государственно – общественный характер управления 

учреждением. 

В Детском саду сформированы следующие коллегиальные органы управления:  

- общее собрание работников,  

- педагогический совет,  

- Совет родителей.  

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления ДОО, принятия ими решений устанавливаются Уставом ДОО в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Деятельность коллегиальных органов 

управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положением об Общем 

собрании работников, Положением о Педагогическом совете, Положением о Совете 

родителей. 

Представительным органом работников является действующий в ДОО 

профессиональный союз работников образования (Профсоюзный комитет). 

В 2022 году детский сад продолжает внедрять электронный документооборот в 

систему управления организацией. По итогам года работники отмечают, что стало проще 

работать с документацией, в том числе систематизировать ее и отслеживать сроки 

исполнения и хранения документов. С сентября 2022 года успешно апробировали функцию 

заключения трудовых договоров через платформу «Работа в России». В 2023 году 

планируем продолжить ее использовать для заключения гражданско-правовых договоров. 

По итогам 2022 года система управления Детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. 

 

Вывод: Существующая система управления ДОО способствует достижению 

поставленных целей и задач, запросам участников образовательного процесса, реализации 

компетенций образовательной организации закрепленных в ст. 26 и ст. 28 Федерального 

закона № 273-ФЗ от 27.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации». 

           Структура и механизм управления дошкольной организации определяет её 

стабильное функционирование. Управление Детским садом осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне. 

 

3. Образовательная деятельность. 

 

Образовательная деятельность в МДОУ «Детский сад №13» в 2023 г. была 

организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), ФГОС 

дошкольного образования; ФОП ДО (приказ Министерства просвещения РФ от 25 ноября 

2022 г. № 1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования»); на основании утвержденной образовательной программы дошкольного 



образования, составленной на основе ФОП ДО, ФГОС ДО,  СП 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организации общественного питания населения»; СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 
нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 
факторов среды обитания». 
        Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ 

Детский сад провел организационные мероприятия по внедрению федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), в соответствии с 

утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочую группу в составе заведующего, 

заместителя заведующего по воспитательной и методической работе, воспитателей и 

специалистов. Результаты: 

 утвердили новую образовательную программу дошкольного образования МДОУ 

«Детский сад №13», разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 

01.09.2023; 

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и 

управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам 

применения ФОП ДО; 

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

 

В 2023 году в ДОО функционировало 10 групп, из них:   

2022 - 2023 уч. год: одна первая группа раннего возраста для детей от 1.6 до 2 лет; 

две группы раннего возраста (дети от 2 до 3 лет); две младшие группы (дети от 3 до 4 лет); 

одна средняя группа (дети от 4 до 5 лет); две старшие группы (дети от 5 до 6 лет); две 

подготовительные к школе группы (дети от 6 до 7 лет); 

2023 - 2024 уч. год: одна первая группа раннего возраста для детей от 1.6 до 2 лет; 

одна группа раннего возраста (дети от 2 до 3 лет); две младшие группы (дети от 3 до 4 лет); 

две средние группы (дети от 4 до 5 лет); одна старшая группа (дети от 5 до 6 лет); две 

подготовительные к школе группы (дети от 6 до 7 лет); 

 

Общая численность воспитанников на 31.12.2023 г. – 150 человек, детей инвалидов 

– нет, детей иностранных граждан – 8 человека.   

Группы скомплектованы по одновозрастному принципу. Наполняемость возрастных 

групп соответствует нормативам СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» 

В целях обеспечения качественного воспитательно-образовательного процесса 
осуществлялось сопровождение родителей: консультации, рекомендации в использовании 
литературы, техническая поддержка. Был проведен ряд воспитательно – образовательных 

акций, проектов, челленджей в формате онлайн, которые показали   достаточную 

вовлеченность и понимание родителями ответственности за качество образования своих 

детей.                                                         
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в Детский сад. 

В основе образовательного процесса в МДОУ «Детский сад №13» лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 



В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы 

организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, 

образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-

обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так и 

традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 

деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных 

областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически 

обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом. 

Продолжительность занятий соответствует санитарным нормам и требованиям и 

составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

 

Основные формы организации образовательного процесса: совместная деятельность 

педагогического работника и воспитанников в рамках занятий по освоению 

образовательной программы; самостоятельная деятельность воспитанников под 

наблюдением педагогического работника. 

 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. Основной формой занятия является игра. 

Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей 

детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

 

Вывод: Организация воспитательно - образовательного процесса в детском саду 

осуществляется в соответствии с образовательной программой дошкольного 

образования, учебным планом и календарным планом воспитательной работы. Количество 

и продолжительность занятий устанавливаются в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами и требованиями. Целесообразное использование новых 

педагогических технологий позволило повысить уровень освоения детьми образовательной 

программы детского сада. 

 

4. Внутренняя система оценки качества образования 

 

ВСКО в ДОО в 2023 г проводилось согласно годовому плану работы МДОУ 

«Детский сад №13»  

В рамках ВСКО было реализовано 3 этапа: этап внешнего и внутреннего 

мониторинга качества дошкольного образования в ДОО, этап независимой оценки качества 

дошкольного образования. 

Результаты внутренней и внешней оценки качества образования в ДОО по шкалам 

МКДО (по 5-балльной шкале) показали следующие результаты:  

Показатель Внутренняя оценка Внешняя оценка 

Образовательные ориентиры 4.03 4.03 

Образовательная программа 4.05 4.05 

Содержание образовательной 

деятельности 

4.03 4.03 

Образовательный процесс 4.03 4.03 

Образовательные условия 4.03 4.03 

https://vip.1obraz.ru/#/document/97/486051/infobar-attachment/


Взаимодействие с родителями 4.03 4.03 

Здоровье, безопасность и 

повседневный уход  

4.00 4.00 

Управление и развитие 4.02 4.02 

Внутренняя оценка 4.02 Внешняя оценка 4.02 

   

Результаты независимой оценки качества дошкольного образования (анкетирования 

родителей) показали хорошие результаты – 99%, что говорит о вовлеченности родителей 

(законных представителей) в образовательную деятельность ДОО и об их 

удовлетворенности качеством образовательного процесса и условиями его реализации. 

По итогам ВСОКО Детский сад набрал 4,02 балла из 5 возможных по Шкале 

комплексного оценивания (1 балл - Требуется серьезная работа по повышению качества; 2 

балла - Качество стремится к базовому; 3 балла –Базовый; 4 балла – Хорошее качество; 5 

баллов – Превосходное качество), что соответствует хорошему качеству. Это значит, в ДОО 

обеспечивается полное выполнение требований (ФГОС) СТАНДАРТА ДО и других 

нормативно-правовых актов, регулирующих деятельность дошкольного образования, а 

также самого Детского сада.  

С целью повышения качества образовательного процесса в МДОУ «Детский сад 

№13» проводится педагогическая диагностика, разработанная на основе комплекта 

методических материалов М.М. Безруких «Ориентиры развития ребенка». Педагогическая 

диагностика проводится педагогами в ходе наблюдений, нестандартизированных бесед, 

игровых ситуаций, дидактических игр, анализа результатов продуктивной деятельности   

детей; позволяет проследить динамику развития дошкольников в течение года , определить 

сильные и слабые стороны формирования познавательных процессов ребенка. 

Результаты педагогической диагностики педагоги используют для составления 

траектории успешности ребенка через создание ситуаций выбора; корректировки 

педагогических условий для развития волевых качеств дошкольников и стремления довести 

дело до конца; определения и применения технологий помощи и поддержки сопровождения 

развития ребенка; прогнозирования творческого развития воспитанников; 

профессиональной коррекции особенностей детского развития и оптимизации работы с 

группой. 

 Результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2023года выглядят 

следующим образом: 

 

Уровень развития целевых 

ориентиров детского 

развития 

Выше нормы Норма Ниже 

нормы 

Итого 

45% 55% - 100% 

Качество освоения 

образовательных областей 

39% 61% - 100% 

 

  

Анализ посещаемости 

за 2023 год 

Показатели  Норма Факт 

Дети от 1 до 3 лет 

 

Посещаемость детей от 1 до 3 лет 

 

 

66% 

 

75,7% 



Дети от 3 до 7 лет 

 

Посещаемость детей от 3 до 7 лет 

 

 

77% 

 

86,2% 

Случаев травматизма среди детей и сотрудников в 2023 учебный году не выявлено.  

 

В ноябре 2023 г проводился мониторинг удовлетворенности родителей    качеством 

предоставляемых услуг. В анкетировании приняли участие - 155 родителей, получены 

следующие результаты: 99% родителей полностью удовлетворены качеством 

предоставляемых услуг по всем указанным параметрам, а именно: состоянием 

материальной базы учреждения, организацией питания, профессионализмом педагогов, 

взаимоотношениями сотрудников с детьми и родителями, содержанием воспитательно-

образовательного процесса, участием родителей и общественности в образовательном 

процессе. 

 

Вывод: итоги ВСКО ДОО показали, что детский сад обеспечивает полное 

выполнение требований (ФГОС) стандарта ДО и других нормативно-правовых актов, 

регулирующих деятельность дошкольного образования, а также самого Детского сада. 

Результаты мониторинга, освоения программы в ДОО, показали положительную 

динамику развития детей в течение учебного года: все дети усвоили программное 

содержание программы, дошкольники подготовительных групп функционально готовы к 

школе. В ДОО создан комплекс гигиенических, психолого-педагогических и физкультурно-

оздоровительных системных мер, обеспечивающих ребенку психическое и физическое 

благополучие, комфортную моральную и бытовую среду. 

В детском саду выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям 

развития дошкольника и функционирования ДОО в целом. 

 

5. Оценка кадрового обеспечения. 

Детский сад кадрами укомплектован на 100%. Общее количество педагогического     

персонала – 18 человек. 

 

 Воспитатели - 15 

 Музыкальные 

руководители - 2 

 Инструктор по 

физической культуре -  1 

 

 

 

 

 

 

Категорийность педагогических работников 

высшая первая соответствие занимаемой должности без категории 

3 1 8 5 

Образование педагогических работников 

высшее профессиональное среднее профессиональное студенты 

6 12 - 

Педагогический стаж 

до 5 лет 5- 10 лет 10-15 лет 15- 20 лет 20 и более 

3 3 6 3 3 

15; 83%

2; 11%

1; 6%

Педагогический состав

воспитатели

музыкальный 
руководитель

инструктор по 
физической 
культуре



 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 18 педагогов.  

 

Участие педагогов в методической мероприятиях города, района, области 

 

- муниципальный профессиональный конкурс педагогов дошкольных образовательных 

организаций «Навигатор детства» -  победители (2 педагога); 

-  муниципальный профессиональный конкурс спортивного танца для педагогов и 

воспитанников дошкольных образовательных организаций «Красота в движении – здоровье 

с детства» -  победители (3 педагога и 27 воспитанников); 

- региональный фотоконкурс «Мы семья» - диплом 2 место (1 семья и педагог), диплом 

участников (1 семья и педагог); 

- районный конкурс художественного творчества «Мир мастеров» - 2 первых места (2 

педагога и 2 воспитанника);  

- муниципальный конкурс видеопоздравлений педагогов воспитанников дошкольных 

образовательных организаций «Щекино – мой родной город» -  победители (4 педагога и 8 

воспитанников); 

- муниципальный профессиональный конкурс педагогов дошкольных образовательных 

организаций «Навигатор дошкольного детства» -  победители (7 педагогов). 

 

- участники районных методических объединений для педагогов города -  4 педагога 

 

ДОО укомплектовано педагогическими кадрами полностью. Все педагоги 

систематически повышают свой профессиональный уровень, участвуют в работе 

педагогических советов, а также - районных методических объединений, круглых столов и 

др. Педагоги детского сада публикуют свои работы по актуальным проблемам педагогики, 

психологии и основным направлениям работы в педагогических сборниках по изучению и 

внедрению в практику передового педагогического опыта. В соответствии с годовым 

планом ДОО проводятся педагогические советы в различных формах: деловой игры, 

круглого стола и др. На основе запросов педагогов детского сада по актуальным проблемам 

педагогики, психологии и основным направлениям работы организуются семинары — 

практикумы и консультации. По изучению и внедрению в практику передового 

педагогического опыта организуются взаимопосещения ООД, мастер-классы, 

взаимопроверки. Используются также индивидуальные формы методической работы 

(собеседование по определению тем, форм самообразования, консультирование по 

образовательным и парциальным программам ДОО, организация наставничества, оказание 

методической помощи по запросам педагогов). Система психолого-педагогического 

сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности и мастерства, их 

творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического уровня позволяют 

педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить 

педагогический процесс с учетом требований ФГОС ДО и ФОП ДО 

Вывод: ДОО укомплектовано педагогическими кадрами полностью. Система 

психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной 

подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению 

своего теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в 

группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФОП 

ДО и ФГОС ДО.  
 

6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 



группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 

всем образовательным областям образовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с программой дошкольного 

образования. 

 В 2023 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к 

образовательной программе дошкольного образования МДОУ «Детский сад №13» в 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.  

В декабре 2023 года в результате повторного планового мониторинга 

инфраструктуры Детского сада выявили пожелания со стороны воспитателей и родителей 

(законных представителей) обновить наглядный материал для стендов, альбомы и 

дидактические пособия. Закупку необходимых материалов запланировали на первое 

полугодие 2024 года.  

 В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 

для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательной программы. 

 

Вывод: учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 

процесса соответствует нормативным документам, удовлетворяет потребности 

участников образовательного процесса, способствует информационной открытости 

деятельности ДОО. 

 

7. Оценка материально-технической базы 

 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательной программы, жизнеобеспечения и развития детей.  Состояние материально 

- технической базы детского сада соответствует педагогическим требованиям современного 

уровня образования, требованиям техники безопасности, санитарно–гигиеническим 

нормам и правилам, физиологии детей, принципам функционального комфорта. Здание 

оборудовано централизованным отоплением, системой водоснабжения и канализации. 

Территория детского сада благоустроена, огорожена и оснащена средствами 

безопасности от проникновения извне. Для каждой возрастной группы оборудована 

игровая зона. Каждая возрастная группа имеет свой участок Игровые площадки 

оборудованы игровыми сооружениями в соответствии с возрастом: песочницами, горками, 

лесенками, домиками, машинами и др. На территории детского сада произрастают 

разнообразные породы деревьев и кустарников; разбиты цветники и клумбы. В теплый 

период года цветники используются для проведения с детьми наблюдений, опытно-

экспериментальной работы, организации труда в природе. 

      Часть территории ДОО оборудована под физкультурную площадку, для    

проведения физкультурных занятий, гимнастики в теплый период года, праздников и 

развлечений, а также для самостоятельной двигательной деятельности детей. 

      В детском саду имеются: кабинет заведующего, методический кабинет, 

медицинский кабинет, пищеблок, 10 групповых комнат, спортивный зал, музыкальный зал. 

Все кабинеты оформлены и материально оснащены.  

Групповые комнаты, включающие игровую, познавательную и обеденную зоны, 

оборудованы согласно санитарных правил и нормативов. При создании предметно-

развивающей среды учтены возрастные, индивидуальные особенности детей каждой 

группы. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера 

«необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой 



«поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, 

социализации и коррекции. 

          Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей и 

конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для себя 

увлекательное дело, занятие. В каждой возрастной группе созданы «Центры», которые 

содержат в себе познавательный и развивающий материал. 

          Предметно-развивающая среда в групповых помещениях, обеспечивает реализацию 

образовательной программы Детского сада, включает совокупность образовательных 

областей, обеспечивающих разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей по основным направлениям развития, а также совместную 

деятельность взрослого и ребенка, и свободную самостоятельную деятельность самих 

детей. 

Материально – техническая база ежегодно обновляется и пополняется. 

 

Строительные, сантехнические и обслуживающие работы по поддержанию здания в 

соответствии с нормами: 

 частичная замена оконных блоков (музыкальный зал, кабинет музыкальных 

руководителей) 

 замена раковин на пищеблоке 

 замена светильников в групповых комнатах, музыкальном зале и коридорах  

 косметический ремонт коридора 

 замена водонагревателей в группах (3 шт.) 

 

Выполнение требований и предписаний Госпожнадзора, Ростехнадзора: 

 закупка кастрюль из нержавеющей стали (3 шт.) 

 закупка универсальных фильтрующих малогабаритных само спасателей «Шанс – Е» 

Приобретение компьютерной техники и информационно-техническое обеспечение: 

 

 приобретение   проекторов (5 шт.), ноутбуков (4 шт.), МФУ (1 шт.) 

 

Пополнение материально-технической базы 

 

 приобретение канцтоваров 

 приобретение инвентаря для групп (бокалы, тарелки, кастрюли и др.)  

 замена шкафов для раздевания, шкафов для игрушек 

 приобретение детских карнавальных костюмов 

 приобретение детских музыкальных инструментов 

 приобретение учебной и методической литературы 

 приобретение ограждений для отопительных приборов 

 приобретение мягкого инвентаря (постельное белье, спецодежда, пеленки) 

 закупка детских стульев 

 приобретение пылесоса 

 приобретение портативной акустической колонки 

 

Оборудование прогулочных участков 

 установка теневого навеса – 1 шт. 

 

Хозяйственные расходы 

 

 приобретение чистящих и моющих средств 



 приобретение дезинфицирующих средства и антисептиков 

 

Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечении 

безопасности участников образовательного процесса, является закон РФ «Об образовании», 

который в пп.3 ч.3 ст.32 устанавливает ответственность образовательного учреждения за 

жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного 

процесса. 

          Основными направлениями деятельности администрации детского сада по 

обеспечению безопасности в детском саду является: 

- пожарная безопасность 

- антитеррористическая безопасность 

- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований 

- охрана труда 

 В ДОО поддерживаются в состоянии постоянной готовности первичные 

средства пожаротушения: огнетушители, пожарные краны, замена пожарных 

шлангов и кранов и т.д. Соблюдаются требования к содержанию 

эвакуационных выходов. ДОО оборудовано автоматической пожарной 

сигнализацией, прибором автоматического вывода сигнала на пульт 01, в 

кладовых установлены противопожарные двери с пределом огнестойкости 0,5 

часа. Утверждена декларация пожарной безопасности. 

 

 В целях соблюдения антитеррористической безопасности в детском саду 

установлен   сигнал тревожной кнопки и домофонное устройство с трубками 

передач. В ДОО введен пропускной режим. Детский сад охраняется в дневное 

время силами дежурных администраторов, в ночное время и выходные дни – 

силами сторожей. Территория ДОО огорожена металлическим забором. 

Разработан паспорт дорожной безопасности, паспорт антитеррористической 

защищенности. В начале каждого учебного года издается приказ об 

организации охраны пропускного и внутриобъектного режима работы в 

здании и на территории детского сада, который доводится до каждого 

сотрудника ДОО. В соответствии с утвержденным графиком проводятся 

практические занятия по эвакуации детей и сотрудников.   

 

 Главной целью по охране труда в детском саду является создание и 

обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и 

здоровья воспитанников и работающих в процессе труда, воспитания и 

организованного отдыха, создание оптимального режима труда обучения и 

организованного отдыха. С марта 2022 года детский сад ведет учет микротравм 

работников. Анализ заявлений работников по итогам 2023 года показал, какие 

обстоятельства чаще всего приводят к травмам. На основании этого 

разработали и утвердили план мероприятий по устранению рисков на рабочих 

местах. 

 

 В рамках программы по энергосбережению в ДОО частично заменены 

оконные блоки. Анализ фактических расходов тепло и электроэнергии 

проводится в соответствии с установленными лимитами.  

 

 С детьми средней, старшей и подготовительной группы проводится 

воспитательно-образовательная работа по выполнению программы ОБЖ. В 

ходе занятий и проводимых мероприятий, дети знакомятся с различными ЧС, 

развивают психологическую устойчивость поведения в опасных и ЧС. 



Мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного 

травматизма выполняются согласно разработанному и утвержденному плану. 

 

         На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры Детского 

сада, утвержденного приказом заведующего, была проведена первичная оценка степени 

соответствия РППС Детского сада требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям 

Минпросвещения, направленным в письме от 13.02.2023 № ТВ 413/03. По итогам выявлено: 

РППС учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется 

достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой 

возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет 

образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. 

          В декабре 2023 года проведен повторный плановый мониторинг. Результаты 

показывают хорошую степень соответствия РППС Детского сада требованиям 

законодательства и потребностям воспитанников. 

 

 Вывод: Все помещения детского сада функционируют по назначению. В детском 

саду созданы материально – технические условия для качественного осуществления 

воспитательно - образовательной деятельности, соответствующие санитарно-

эпидемиологическим правилам для дошкольных образовательных учреждений, а также 

соответствующие   современным требованиям.  

 

 

8. Функционирование детского сада в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19) 

 

В 2023 году в ДОО продолжается работа по соблюдению профилактических мер в 

соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций 

и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях 

распространения COVID-19»: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с 

помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолируются, а детский сад уведомляет территориальный орган 

Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 влажная уборка с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и 

оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 бактерицидные установки в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 

Вывод: в условиях распространения новой коронавирусной инфекции детский сад 

осуществляет воспитательно – образовательный процесс в строгом соответствии со 

всеми нормативными документами и рекомендациями. 

 

ВЫВОД: Анализ результатов самообследования показал 

 

 МДОУ «Детский сад комбинированного вида №13» имеет стабильный уровень 

функционирования; соответствует виду, типу, статусу дошкольного учреждения. 



 Система управления качеством деятельности создает условия для анализа лучших 

практик и реализации инновационной деятельности. Направлена на удовлетворение 

потребностей и ожиданий как уже выявленных, так и новых заинтересованных 

сторон. Обеспечивает деятельность ДОО в режиме функционирования и 

стратегического развития; обеспечивает достижение планируемых результатов и их 

постоянную динамику. 

 Реализуемая образовательная программа дает гарантию достаточного уровня для 

всестороннего развития ребенка (в программу включен ряд парциальных программ): 

содействует становлению специфических видов детской деятельности и 

формированию различных способностей, включает все основные направления 

развития дошкольников. В ДОО создана атмосфера для творческого поиска, 

внедрения в деятельность новых современных методов и приемов работы с детьми 

и коллективом. В ДОО работает сформированный педагогический коллектив – 

специалисты высокой квалификации. 

 ДОО организует участие заинтересованных сторон в планировании деятельности, 

выявляет и привлекает новые заинтересованные стороны для повышения 

эффективности своей деятельности. 

 Среда ДОО развивается, адаптируется с учетом потребностей, ожиданий, 

возможностей, интересов и инициативы заинтересованных сторон в сфере 

совершенствования педагогической работы. Имеются развернутые пространства для 

освоения новых методов, материалов, развития навыков педагогической работы с 

этими материалами 

 Сотрудники ДОО используют результаты анализа для создания условий достижения 

лучших образовательных результатов каждым воспитанником ДОО. 

 В ДОО предусмотрено развитие культуры интегрированного управления качеством, 

которая охватывает все стороны и факторы качества, вовлекает в развитие качества 

все заинтересованные стороны, позволяет выстраивать социальное партнерство и 

другие формы взаимодействия с окружающим миром. 

 Организованная предметно-развивающая среда, материально-техническая база ДОО 

обеспечивает безопасность жизнедеятельности детей, как в здании, так и на 

прилегающей к нему территории. 

 Широко используется база знаний ДОО, обеспечивающая управление 

коллективными знаниями и позволяющая ознакомиться с передовым опытом в 

профессиональной сфере. 

 Финансовые ресурсы ДОО эффективно используются для реализации 

образовательной программы. 

 Установлен высокий уровень удовлетворенности участников образовательного 

процесса деятельностью ДОО. 

 

 

Заведующий МДОУ «Детский сад №13» _______________ Е.В.Корнеева 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II ЧАСТЬ - результаты анализа показателей деятельности дошкольной 

образовательной организации, подлежащей самообследованию. 

 

N  

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

150 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов)    150 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) нет 

1.1.3 В семейной дошкольной группе нет 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

нет 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 26 человека 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 124 человека 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

150 человек 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 150 человек 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) нет 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания нет 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

нет 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 
нет 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 
нет 

1.5.3 По присмотру и уходу нет 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

21 день 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 18 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 
- 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

6 человек 

33% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 
- 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

12 человек 

67% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

4 человека 

23% 

1.8.1 Высшая 3 человека 

17% 



1.8.2 Первая 1 человек 

6% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

18 человек 

100% 

1.9.1 До 5 лет 3 человека 

17 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 3 человека 

17 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

2 человека 

12 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

2 человека 

12% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

21 человек 

100% 

 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

18 человек 

100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 
1человек/ 

8 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

3,3 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 
нет 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 
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